ГЛАВА

ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.08.2008 № 658
Об утверждении положения о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области
В соответствии со статьёй 18  Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 11.06.2008 года №234-ОЗ «Об утверждения типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новосибирской области» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Чановского района Новосибирской области.

2. Управлению административно-организационной работы администрации Чановского района (Р.С. Ибрагимов) ознакомить муниципальных служащих с утверждённым положением.

В.И. Губер

Кулишкина
21-784
	Приложение

к постановлению Главы Чановского района «Об утверждении положения о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области»


"

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

   1. Настоящее положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Чановского района  Новосибирской области (далее - муниципальные служащие).

   2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы администрации Чановского района, повышению профессионального уровня муниципальных  служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в администрации Чановского района, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

   3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

   4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

   5. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению Главы Чановского района издается правовой акт Главы Чановского района, содержащий положения: 
1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

   6. Указанным правовым актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
  Состав аттестационной комиссии утверждается постановлением Главы Чановского района в количестве не менее 7 человек. В состав аттестационной комиссии входит Глава Чановского района, заместитель главы администрации Чановского района, курирующий кадровые вопросы, специалист занимающийся кадровыми вопросами, специалист по юридическим вопросам, и иные муниципальные служащие.

   По согласованию, в состав аттестационной комиссии могут включаться представители органов государственной власти Новосибирской области и представитель Совета депутатов Чановского района. 
   По решению Главы Чановского района, дополнительно в состав  аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
   Действующий состав аттестационной комиссии продолжает исполнять свои обязанности до принятия Главой Чановского района решения об изменении состава комиссии.
   7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. Председателем аттестационной комиссии является Глава Чановского района. Постановлением Главы Чановского района в аттестационной комиссии назначается заместитель председателя и секретарь.

   Председатель аттестационной комиссии организует работу аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, утверждает план работы аттестационной комиссии, организует работу аттестационной комиссии в соответствии с планом работы, председательствует на заседаниях аттестационной комиссии 
    Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляет полномочия председателя комиссии в случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (болезнь, отпуск и другие уважительные причины). 
   Секретарь аттестационной комиссии составляет график проведения аттестации,   списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, готовит документы, необходимые для работы аттестационной комиссии, ведёт протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

   8. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, муниципального органа, структурного подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления, муниципального органа (Приложение №1).

   9. График проведения аттестации утверждается постановлением Главы Чановского района не менее чем за два месяца и доводится до руководителей структурных подразделений для подготовки отзывов на муниципальных служащих и отчётов об их работе. До сведения каждого аттестуемого муниципального служащего график доводится под роспись не менее чем за месяц до начала аттестации.

   10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв (далее - отзыв), составленный непосредственным руководителем аттестуемого и утвержденный вышестоящим руководителем, об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации, его должностных обязанностей за аттестационный период (приложение № 2) за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, в соответствии с законом Новосибирской области от 25.12.2006 года № 74-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области». 

   11. Отзыв руководителя является основным документом, характеризующим муниципального служащего. Отзыв содержит следующие обязательные  сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
   В отзыве руководителя даётся оценка профессиональных и личностных качеств муниципального служащего. Оцениваются следующие профессиональные и личностные качества муниципального служащего:

- уровень профессиональных знаний и умений, в том числе знаний нормативно-правовой базы;

- стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений;

- умение работать с информацией;

- умение организовывать свою работу и работу подчинённых;

- коммуникативные навыки;

- ответственность;

- работоспособность, исполнительность, дисциплинированность;

- инициативность.
    Оценка результатов служебной деятельности муниципального служащего включает:

 - оценку вклада муниципального служащего в решении поставленных перед подразделением задач;
- оценку исполнения обязанностей муниципальным служащим.

   При оценке вклада муниципального служащего в отзыве указываются основные задачи и функции, поставленные перед структурным подразделением, перечисляются те вопросы, в решении которых муниципальный служащий принимал участие, форму и значимость этого участия, сложность выполняемой работы, её качество и результативность.

   При оценке исполнения должностных обязанностей указываются те обязанности, которые муниципальный служащий исполняет успешно, и те, которые ему менее удаются. В конце отзыва делается заключение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности: 
- полностью соответствует;

- не полностью соответствует, при этом необходимо указать основания для такого заключения;

- не соответствует, в этом случае необходимо привести развёрнутую аргументацию и пояснить причины несоответствия.
   12. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (приложение № 3).

   При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

   13. Муниципальный служащий при подготовке к аттестации:

- знакомится с положением о проведении аттестации;

- знакомится с материалами своего личного дела, в случае необходимости приобщает к нему недостающие документы (копии документов о переподготовке, повышении квалификации, поощрениях).

- перечитывает должностную инструкцию, которая является основным документом, регламентирующим деятельность на замещаемой должности.

   Кадровая служба не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом лично под роспись. Муниципальный служащий готовится аргументировано отвечать на вопросы, вытекающие из оценок руководителя. 

   В случае несогласия с мнением руководителя, муниципальный служащий, не позднее чем через 2 дня после ознакомления с отзывом, представляет секретарю аттестационной комиссии заявление о несогласии отзывом непосредственного руководителя (приложение № 4) и дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период. 
   Муниципальный служащий готовится к собеседованию на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферу его деятельности, законодательства о муниципальной службе, компетентности, качества исполнения должностных обязанностей и поручений руководителя.    

   При подготовке собеседованию следует:

-  обратить внимание на то, что удалось достичь в рамках поставленных задач и должностных обязанностей, на трудности, с которыми приходилось сталкиваться в процессе исполнения должностных обязанностей;

- вспомнить или обновить знания законов и иных нормативных правовых актов, необходимых для успешного выполнения должностных обязанностей.
   В аттестационную комиссию также представляются положение о подразделении, в котором подлежащий аттестации муниципальный служащий проходит муниципальную службу (замещает должность), и должностная инструкция муниципального служащего.

   Члены аттестационной комиссии за один день до проведения аттестации предварительно знакомится с документами, представленными на аттестуемого муниципального служащего.
III. Проведение аттестации

   14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

   15. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего на заседании аттестационной комиссии.

   В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации аттестация переносится на следующее заседание аттестационной комиссии. В случае повторной неявки на заседание аттестационной комиссии, муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности. После неоднократного привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего  увольняют  с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
   16. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, сообщение аттестуемого муниципального служащего.

   Члены аттестационной комиссии задают вопросы аттестуемому муниципальному служащему на предмет знания и выполнения требований законодательства, регулирующего сферу его деятельности, законодательства о муниципальной службе, компетентности, качества исполнения должностных обязанностей и поручений руководителя.
   17. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением администрации Чановского района задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

   При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего учитываются:

- результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

- профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

-соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
   При аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями дополнительно учитываются организаторские способности и служебное поведение по отношению к другим муниципальным служащим. 
   При рассмотрении аттестационных документов проводится их анализ с точки зрения полноты и непротиворечивости, обращая внимание на следующие моменты:
- соответствует ли уровень образования требуемому на замещаемой должности?
- не противоречат ли обязанности, исполняемые муниципальным служащим назначению должности?

- не являются ли обязанности, исполняемые муниципальным служащим наилучшим образом, менее важными, по сравнению с теми, которые ему менее удаётся?

- не противоречит ли оценка исполнения той или иной обязанности оценке профессиональных и личностных качеств, требуемых для её успешного исполнения?

    18. Аттестационная комиссия обсуждают служебную деятельность муниципального служащего в отсутствии аттестуемого и непосредственного руководителя. При обсуждении служебной деятельности учитываются опыт работы, поощрения и взыскания, повышения квалификации и переподготовка, оценка и рекомендации предыдущей аттестации.

   Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
   В случае представления аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.  

    Аттестация муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, проходит по результатам аттестации курируемых муниципальных служащих.  Отзыв об их работе комментирует Глава Чановского района в устной форме, который вносится в протокол заседания комиссии и подписывается членами комиссии. Решение аттестационной комиссии принимается в присутствии аттестуемого муниципального служащего, замещающего высшую должность муниципальной службы, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий, замещающий высшую должность муниципальной службы, признаётся соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
   На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

IV. Решения по результатам аттестации

   19. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

   Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

- о повышении муниципального служащего в должности;

- о включении муниципального служащего в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальной должность муниципальной службы;

- об изменении надбавки за особые условия муниципальной службы;

- о переводе муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы;

- о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе;

- об улучшении качества работы аттестуемого муниципального служащего;

- о направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

- о направление муниципального служащего на профессиональную подготовку.

   20. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

   Результаты аттестации заносятся секретарём в аттестационный лист муниципального служащего (приложение №5). 
    Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

   Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку. 
   Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию,  отзыв и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях  и подготовленных им проектах документов  хранятся в личном деле муниципального служащего. 
      21. Материалы аттестации муниципальных служащих не позднее чем через четырнадцать дней после её проведения рассматриваются Главой Чановского района для принятия решения. 

   22. После принятия решения по результатам аттестации Глава Чановского района,  в срок не позднее  одного месяца со дня проведения аттестации, издаёт правовой акт о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, об изменении надбавки за особые условия муниципальной службы, повышении или о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

   23. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава Чановского района может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

   24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Приложение №1
к положению о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области


ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих 

администрации Чановского района

	№
	ФИО муниципального служащего
	Наименование структурного подразделения
	Дата, время,  проведения аттестации
	Место проведения аттестации
	Дата представления отзыва руководителя
	ФИО руководителя, ответственного за составление отзыва

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Приложение №2
к положению о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области


	УТВЕРЖДАЮ:

_________________________

_________________________

_________________________

(должность)
_________________________

(подпись, расшифровка подписи)


ОТЗЫВ 

на муниципального служащего администрации Чановского района 

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Замещаемая должность муниципальной службы
	

	3.
	Дата назначения на должность
	

	4.
	Оценка профессиональных (в соответствии с положением о квалификационных требованиях)  и личностных качеств:

	-
	 уровень профессиональных знаний и умений 
	

	-
	 уровень профессиональных знаний  нормативно-правовой базы
	

	-
	 стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений
	

	-
	 умение работать с информацией
	

	-
	 умение организовывать свою работу 
	

	-
	 умение организовывать работу подчинённых
	

	-
	 коммуникативные навыки
	

	-
	 ответственность
	

	-
	работоспособность, исполнительность, дисциплинированность
	

	-
	 инициативность
	

	5.
	Оценка результатов служебной деятельности

	-
	 вклад  в решение поставленных перед подразделением задач:

	Задачи и функции подразделения, в решении которых муниципальный служащий принимает участие
	Сложность выполняемой работы, значимость участия, её качество и результативность

	
	

	
	

	
	

	
	

	-
	оценка исполнения обязанностей муниципальным служащим (более значимые обязанности для решения поставленных перед подразделением задач подчеркнуть):

	Обязанности, который муниципальный служащий выполняет успешно
	Обязанности, который муниципальный служащий выполняет менее успешно

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6.
	Выполнялись ли муниципальным служащим функции, не предусмотренные должностными обязанностями, если да, то какие, как он их исполнял, каким кадровым документом оформлялись эти функции
	

	7.
	 Наличие дисциплинарных взысканий за аттестуемый период (дата)
	

	8.
	Наличие поощрений за аттестуемый период (дата) (в случае их отсутствия пояснить причину)
	

	9.
	Повышение квалификации за аттестуемый период (дата, тема)
	

	10.
	Степень применения полученных знаний муниципальным служащим  в его профессиональной деятельности 
	

	11.
	Заключение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности
	

	12.
	Предложения 
	


______________________________________________

______________________________________________

(должность, наименование руководителя структурного подразделения администрации  Чановского района)

______________________________________________            ______________
                      (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                       (подпись)
	Приложение №3
к положению о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области


СВЕДЕНИЯ

о выполненных муниципальным служащим поручениях  и подготовленных им проектах документов
	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Замещаемая должность муниципальной службы
	

	3.
	Количество документов (писем, распоряжений, постановлений и т.д.) отписанных муниципальному служащему для исполнения в соответствии с журналом регистрации входящей документации в текущем году, из них: 
	

	- по степени сложности
	

	А)
	менее сложные
	

	Б) 
	более сложные
	

	- по объёмности и затрату времени на их исполнение
	

	А)
	менее объёмное
	

	Б) 
	более объёмное
	

	4.
	Количество исполненных муниципальным служащим документов (писем, распоряжений, постановлений) и поручений за текущий год всего , в том числе: 
	

	- в срок
	

	- с нарушением срока, из них:
	

	А)
	по уважительной причине
	

	Б)
	без уважительной причины
	

	5.
	Количество подготовленных муниципальным служащим проектов документов (писем, распоряжений, постановлений, договоров и т.д.) за текущий год всего, в том числе: 
	

	- в срок
	

	- с нарушением срока, из них:
	

	А)
	по уважительной причине
	

	Б)
	без уважительной причины
	


______________________________________________

______________________________________________

(должность, наименование руководителя структурного подразделения администрации  Чановского района)

______________________________________________            ______________

                      (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                       (подпись)

	Приложение №4
к положению о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области


	Председателю аттестационной комиссии  ____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от __________________________________

(наименование должности, наименование структурного подразделения)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(фамилия и инициалы)




Заявление

   В связи с несогласием с отзывом руководителя, прошу приобщить к материалам аттестации следующие сведения за период с _________________

по ______________________ о моей служебной деятельности: _____________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                          _____________________________

                                                                                                                                                                (дата, подпись)
	Приложение №5
к положению о проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Чановского района Новосибирской области


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _______________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, повышение квалификации, профессиональная   переподготовка, ученая степень, ученое звание)

__________________________________________________________________
4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность _________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в администрации Чановского района) ___________________________________
6. Общий трудовой стаж _____________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ______
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _____________________________________________
(выполнены, частично выполнены, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии ________________________________
__________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы, не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому: ______________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение

Главы Чановского района:  __________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________
На заседании присутствовало ___________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "За" ______, "Против" ______, "Воздержались" _______.

Председатель аттестационной комиссии

_______________________        ___________         ________________________

                                                                                (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии 

_______________________        ___________         ________________________

                                                                                (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

_______________________        ___________         ________________________

                                                                                (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

_______________________        ___________         ________________________

                                                                                (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

_______________________        ___________         ________________________

                                                                                (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________

С аттестационным листом ознакомился ________________________________
                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)

     (место для печати)
